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Income Pay Pro°

Thu nhap tron doi dugc dam bdo cho du tuong lai ra sao.

Nhiéu ngudi lo lang khéng biét liéu ho da chuan bi du cho viéc nghi huu hay chua.
Trudc su bién mat ctia cac ké hoach luong huu, tuong lai khéng chac chan cia hé
théng An sinh xa héi va nén kinh té bién déng, nguoi tiéu dung dang phai déi mat
véi thach thic trong viéc xac dinh huéng di cho khoan tiét kiém huu tri cia minh.

Khi gan dén tudi nghi huu, ban muén dam bao cé
thé bao vé khoan tiét kiém huu tri clia minh.

Bao vé va phat trién nhiing gi ban da vat va dé gay dung duoc
Ban mudn dam bao khoan tiét kiém huu tri ctia minh khéng chi duoc bao vé trudc nhiing bién
dong cdia thi truong ma con cé ¢ hdi tang trudng khi ban gan dén tudi nght huu.

Bao vé khéi lam phat

Ban mudn chudn bi sdn sang cho viéc gid ca hang hoéa va dich vu ngay cang tang.

Chuan bi cho cac chi phi phat sinh bat ngé

Ban c6 thé can thém nguon tién trong trudng hap phat sinh chi phi vién duéng l&o va can dugc
cham séc.

Linh hoat dé tan huéng cuédc séng huu tri

Ban mudn kiém sodt tién clia minh — d€ di du lich, bat dau s& thich mai, mua mot ngdi nha nghi
dudng. .. gitip chi trd cho bat e thit gi ban mudn lam trong nhiing ném thang tudi gia clia minh. \

Nién kim lién két chi sé ¢ dinh Income Pay Pro c6

thé giup ban va gia dinh Iap ké hoach cho tuong lai.
Hay tiép tuc doc dé tim hiéu cach thic...
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Mot khoan “luong huu” da dung suét doi

Income Pay Pro la san pham nién kim lién két chi
s6 ¢& dinh véi phi bdo hiém don lé cé diéu chinh,
c6 kém theo diéu khodn b sungGLWB (Quyén
|gi rUt tién tron doi dam bao), ' mang lai thu nhap
tron ddi duoc dam bao va co tinh canh tranh? S6
tién chi trd tron ddi (LPA) sé duac chi tra cho ban
chung nao ban con song hodc, néu dp dung,
ngusi dong hudng nién kim con song. Bé la
khoan“luong huu”ma ban chac chan nhan dugc.

Thu nhap huu tri

Income Pay Pro dua ra nhiéu lua chon dé€ nhan thu nhap
huu trf. Vi vay, ban hoan toan chd déng trong viéc quyét
dinh céach thic va thai diém bat dau nhan thanh toan.

Tang truéng

Céc lya chon tai khodn ¢ dinh va tai khoan lién két chi
s6 mang lai tiém nang tang truéng ma khdng co rdi ro thi
trudng suy gidm. Khoadn phi bao hiém ctia ban dugc bao
vé trudc cac dot suy gidm cua thj trudng.

Cac lua chon thanh khoan

Néu ban can tiép can nguén tién, Income Pay Pro dp dung
cac diéu khodn thanh khoan khac nhau co6 thé hé tro khi
ban can nhat.
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Vi nién kim lién két chi so ¢ dinh Income Pay
Pro, ban cé thé tan dung cac quyén Igi ma san
pham nién kim cé dinh mang lai, chang han nhu:

Hoan thué gidp cai thién

tiém nang tang truéng

Gia tri nién kim cla ban tdng trudng trén co s& hoan thué, cé
nghia la phan 16n s6 tién d6 sé sinh |61 cho ban. Tang trudng
hoan thué c6 nghia la ban khong phai dong thué cho dén khi
st dung von, giip ¢ thém thdi gian dé phat huy tiém nang
tang trudng. Hay trao ddi véi chuyén gia tu van thué clia ban
dé tim hiéu xem diéu nay cé thé &p dung cho ban nhu thé nao.
Theo phdp ludt hién hanh, nién kim dugc tang trudng vdr co ché hoan thué. Nién kim khong
phdi la diéu kién bt budc dé dugc hudng co ché hodn thué trong cdc ké hoach di diéu kién.
Nién kim cd thé phdi chiu thué trong giai dogn nhdn thu nhdp hodc rit tién. Xin luu  rdng
North American ciing nhu bat ky chuyén gia tai chinh nao hanh ddng thay mdt cho cong ty
khdng nén duoc xem la dang cung cdp dich vu tu van phdp Iy, thué hodc ddu tu. Hay tham
khdo y kién va dua vao su tu vdn clia chuyén gia c6 dii ndng lic cla riéng ban.

Phuong thiic chi trd bang cach
chuyén doi sang nién kim

B&ng cach chuyén déi hop dong clia ban thanh nién kim
(chon phuong thic chitra nién kim) hodc kich hoat s6 tién
chi trd tron dai (LPA), ban sé dugc ddm bao mét ngudn thu
nhap &n dinh kéo dai trong sudt thai gian ban con séng
hodc, néu ap dung, ngudi dong hudng nién kim con séng.

D6 tudi phat hanh (s thé khic nhau tiy theo

Phi bao hiém don I co
diém phét hanh, 4p dung
va khéng du diéu kién.

bl

1. Biéu khodn bd sung quyén loi bd'sung GLWB (Quyén loi rit tién tron doi ddm bdo) bao gom
phiquyén loi la 1,75% trén gid tri GLWB, duoc khdu trir dudi hinh thic riit mét phdn tir gid
tritich iy vao ngdy ky.niém hgp ddng, trong thoi gian diéu khodn bd'sung ndy con hiéu luc.

2. Thu nhdp tron dor la khodn thanh todn dugc ddm bdo cho sé'tién chi trd tron doi (“LPA”) nhur
duoc dinh nghia trong Diéu khodn bo'sung GLWB ¢d trong hap ddng nay. Khodn ndy khong
dé cdp dén tién ldi dugc ghi nhan vao hp dong. Vui long tham khdo y kién chuyén gia tu
vdn thué cda riéng ban d& biét cdch xtt Iy thué adi vdi LPA, vi diéu nay sé khdc nhau tlly timg
truong hop cu the



Nién kim Income Pay Pro ctia ban

Dé tim hiéu cach thiic hoat déng ctia nién kim, trudc tién ban can ndm rd mot sé khai niém co ban vé gia
tri tich 10y, diéu khodn bé sung GLWB va gia tri GLWB trong hgp déng nién kim Income Pay Pro clia ban.

Gia tri tich lay

Gia tri tich 10y bang 100% phi bao hiém; cong véi tién 1ai dugc ghi nhan, tri di cac khodn rdt tién, néu co. Gia tri tich 10y clia ban la
gia tri dugc dung dé xac dinh s8 tién rat khong bi phat va gia tri hoan lai cia ban. Gia tri hoan lai la s tién ban sé nhan dugc néu
chdm dut hgp dong trong thai gian ap dung phi rdt trudc han. Ngoai ra, bét ky gia tri tich 1y con lai cing vai tién i tiém nang
dugc ghi nhan cho phan nam hgp déng tinh dén ngay qua ddi co thé dugc chi trd cho ngudi thu hudng clia ban.

DEbiét thong tin chi tiét vé cdc khodn phi phdt sinh néu chdm diit hap déng, vui long xem phdn phi rit trudc han.

biéu khoan GLWB (Quyeén lgi rut tién tron doi dam bao) va s6 tién chi tra tron doi
Diéu khoan quyén lgi bd sung GLWB (Quyén lgi rdt tién tron ddi dam béo) tich hgp dugc thiét ké nhu mét phuong thic tao ra
cac khoan thu nhap tron dai (goi la s tién chi trd tron ddi — LPA) ma khong phét sinh bat ky khodn phi rit trudc han hodc diéu
chinh gié tri thi trudng (MVA) nao cé thé ap dung, ngay ca khi gia tri tich 10y gidm xudng bang 0. LPA dugc tinh dua trén do tudi
clia ngudi dugc bao hiém. (Nhimg) ngudi dugc bao hiém chinh 1a ngudi hudng nién kim. Néu c6 ngudi dong bao hiém, LPA sé
dugc tinh dya trén ngudi dugc béo hiém tré nhat.

Gia tri Quyén lgi rut tién tron doi ddm bao (GLWB)

Gié tri GLWB ban dau bang 100% phi béo hiém clia ban va dugc dung dé tinh s tién chi tra tron ddi (LPA). Gid tri nay khdng giéng véi
gia tri tich 10y va khong dugc strdung nhu quyén lgi t vong. Gid tri nay khdng bao gio dugc rit dudi dang sé tién rdt chi trd mét lan.
Diéu khodn GLWB (Quyén lgi rtit tién tron doi ddm bdo) dugtc tich hop trong hgp dng nién kim va cd phi hang ndm la 7,759 trén gid trj GLWB.

Dudi day la tom tat co ché hoat déng clia gia tri tai khoan va gia tri GLWB:

Gia tri tich lay Gia tri GLWB

- Phi bdo hiém da thu cho dén thdi

« Phi bdo hiém da thu cho dén thoi diém trudc ndm hop déng dau
diém trusc ndm hop dong déau tién va thai diém chon nhan chi
tién va thdi diém chon nhan chi tra tron doi*
trd tron doi* - Khodn tich Iy GLWB hang

- Lai ghi nhan nam 8% (dugc dam bdo) trudc

khi chon nhan chi trd tron doi

o - Cac khodn rdt tién, bao goém s6
- Khodn rut tién bat ky tién rut khong bi phat, RMD va LPA,
- LPA bat ky sé lam gidm gid tri GLWB theo ty
lé tuong Ung

- Tinh todn s6 tién rut
khéng bi phat
- Phuong thic chi trd nién kim . LPA
- Tinh todn quyén lgi t& vong
- Tinh todn gid tri hoan lai

* Khdc nhau theo ting tiéu bang. Vui long tham khdo hap d6ng nién kim ctia ban dé biét chitiét ddy d.
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Nang tam chat luong cudc song huu tri ctia ban

Income Pay Pro mang dén su két hop gilra cac lua chon tai khodn ¢ dinh va tai khodn lién két chi
50, bao gom:

Tai khoan cé dinh

Income Pay Pro cung cép tai khodn cé dinh vai lai suat c6 dinh dugc ddm bao trong nam hop déng dau tién. Lai suat co dinh sé
dugc cong ty cong bd mdi ndm sau do6, nhung khéng bao gid thap hon muc 1ai suét t6i thiéu dugc dam bao cuia tai khoan cé
dinh theo Hop d@éng nién kim ctia ban.

Tat toan toan bé hop déng - Gia tri hoan lai

Néu ban quyét dinh tat toan hodc chdm ddt Hop déng nién kim, gia tri hoan lai la s6 tién ban cé thé nhan dudi dang khoan chi
trd mot 1an. Gié tri hoan lai bang gid tri tich 10y, c6 thé theo diéu chinh gia tri thi trudng, trir di cac khodn phi rdt trudce han dp dung
va céc loai thué phibao hiém theo quy dinh hién hanh cda tiéu bang.

Gia tri hoan lai sé khong bao gioy thap hon céac yéu cau t6i thiéu dugc luat tiéu bang quy dinh tai thai diém phét hanh, tai tiéu
bang nai Hop déng nién kim dugc ban giao hodc phat hanh dé ban giao. Gia tri hoan lai téi thiéu tuyét déi khéng thap hon
87,5% t8ng tat ca cac khoan phibao hiém trir di cac khodn da rdt (sau khi 4p dung MVA hodc gidm trir phi rdt trude han), dudc
tich 10y véi muc 1ai suat khdng thap hon miec 1ai sudt dugc quy dinh hodc dugc hudng dan trong Hop dong nién kim clia ban.

Xay dung chién luoc cia ban

Ban c6 toan quyén kiém sodt cach phan bé phi bao hiém ban dau cdia minh gita tai khodn ¢8 dinh' hodc cac lua chon tai khoan
lién két chi s6 clia ching toi.

Ngoai tai khodn cé dinh, dudi day la cac phuong phap ghi nhan 1ai clia ban.

Phan bé phi bao hiém vao cac lua chon tai khoan lién két chi s6 sau day

Phuong phap ghi nhan lai* Chi s6 ¢6 san*
Phuong phap diém-déndiém hang thang o
) P . « S&P 500
(dp dung ldi sudt trdn theo chi s6)
Phuong phap diém-dén-diém hang nam o
) P s « S&P 500
(dp dung ldi sudt trdn theo chi s6)
- Barclays Transitions 6 « Goldman Sachs Equity TimeX Index
VC Index™ « Morgan Stanley Dynamic Global Index
Phuong phap diém-dén-diém hang nam (i - Barclays Transitions 12 + S&P 500°
dung ty 6 tham gia) VC Index™ « S&P Multi Asset Risk
- Fidelity Multifactor Yield Control 5% Excess Return
Index 5% ER
- Barclays Transitions 6 « Goldman Sachs Equity TimeX Index
VC Index™ - Morgan Stanley Dynamic Global Index
Phuong phap diém-dén-diém trong hai - Barclays Transitions 12 - S&P 500°
nam (dp dung ty Ié tham gia) VC Index™ + S&P Multi Asset Risk
- Fidelity Multifactor Yield Control 5% Excess Return
Index 5% ER
Trong hap ddng cda ban, thoi han dp dung phuong phdp ghi nhan ldi duoc goi la “ky han” * (Cdc) chi s6'va chién luoc 6 thé khdng duoc cung cdp tai tdt cd cdc tiéu bang.

1. Ldi sudt @ dinh dugc cdng bé la Idi sudt hiéu dung hang nam. Tién Idi dugc ghi nhan vao tai khodn ¢d dinh hang ngay.

Cach thuic chuyén tién “Ban c6 biét?”

Ban c6 thé lua chon chuyén tién gitia tai khoan cé dinh va tai khoan lién két chi s6 sau nam hgp déng dau tién doi
Vi cac chién lugc tai khodn kién két chi s6 hang nam (hodc méi hai nam néu ban chon chién lugc Diém-dén-diém
trong hai ndm). Ban ciing c6 thé lua chon chuyén d8i gitia cac chién lugc hang nam (hodc méi hai nam déi vai cac
khoan tién dugc phan bé vao chién lugc Diém-dén-diém trong hai nam).

Theo cac quy dinh thué hién hanh, cac khoén chuyén déi gitia cac lua chon nay sé khéng bi tinh thué va khéng phai
chiu phi rat trudc han.

Céac khoan chuyén tién phai dugc chi dinh bang dé la hoac phan tram nguyén (khéng cé sé thap phan).
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Lua chon ti nhiéu loai chi s6* da dang

Barclays Transitions 6 VC Index™ (BXIITR6E)

The Barclays Transitions 6 VC Index™ ("Chi s&") bat dau phan bé véi
muc tiép can cd phiéu My trén dién réng va sau do st dung cac tin
hiéu xu hudng dé xac dinh phan bé gitra thu nhap ¢é dinh, hang
hoa va tién mat nhdm da dang héa danh muc. Muc tiéu la theo doi
thi trudng ¢d phiéu va tan dung téi da muc ting trudng cé thé dat
dugc. Chi s6 nay dugc xdy dung dua trén quy tdc va nham gidi han
bién dong hang nam & muc 6% bang cach st dung cong nghé du
bao bién déng trong ngay déc quyén clia Barclays.

Barclays Transitions 12 VC Index™
(BXIITR12)

The Barclays Transitions 12 VC Index™ (“Chi s&") bat dau phan bé vai
muc tiép can cd phiéu My trén dién rédng va sau do s&r dung cac tin
hiéu xu hudng dé xac dinh phan bé gitra thu nhap ¢é dinh, hang
hoa va tién mat nhdm da dang héa danh muc. Muc tiéu la theo doi
thi trudng ¢d phiéu va tan dung téi da muc ting trudng cé thé dat
dugc. Chi s6 nay dugc xay dung dua trén quy tdc va nham gidi han
bién dong hang ndm & muic 12% bang cach st dung céng nghé
du bao bién déng trong ngay déc quyén cuia Barclays.

Barclays Transitions Indices
¢6 tinh nang déc quyén
Dynamic Trend Rotation™

Barclays Transitions Indices bat dau véi muc tiép
can 60% c6 phiéu c6 dinh va c6 tinh nang déc
quyén “Dynamic Trend Rotation™” nham ho trg
quan ly rti ro. V&i Dynamic Trend Rotation™, 40%

con lai dugc phan bé hang ngay vao mét trong ba
t6 hop (dugc goi la“Trend Scenes”). Diéu nay cho

phép muc tiép can cla chi s6 chuyén hoan toan ra
khéi trai phiéu khi lai suat tang va tang thém muic
ti€p can vdéi hang héa trong moi trudng lam phat.

Dynamic Trend Rotation™ cho phép chi sé quan ly rGi
ro trong diéu kién thi trudng thay déi theo thai gian
thuc dua trén cac quy tac, khong dua trén su tuy y.

Fidelity Multifactor Yield
Index*" 5% ER Index (FIDMFYDN)

Fidelity Multifactor Yield Index 5% ER (“Chi s&") la mot chi s6 da
tai san, dua trén quy tac, két hop danh muc dau tu ban dau gém
6 phiéu da yéu t6 vdi trdi phiéu kho bac Hoa Ky, déng thoi st
dung phuong phép phan bé linh hoat nhdm gidm bién dong va
mang lai trdi nghiém dau tu 6n dinh hon theo thai gian. Danh
muc dau tu ban dau két hop 6 yéu té vdi ty trong dugc xac dinh
trudc va o xu hudng uu tién cac cong ty co ty sudt ¢é tdc cao.
Mot I6p phan bd thu nhap ¢é dinh dugc dp dung va mic do
bién déng ctia danh muc két hop dugc phan tich hang ngay;
céc thanh phan dugc diéu chinh dé dat muc tiéu bién dong 5%.

Goldman Sachs Equity TimeX Index
(GSEQTMX)

The Goldman Sachs Equity TimeX Index (“Chi s&") la chién luoc
dua trén quy tac, dugc thiét ké dé cung cdp muc tiép can chi
mua vdi thanh phan cb phiéu (SPDR® S&P® 500 ETF). M tiép
can ctia Chi s8 vdi thanh phan ¢ phiéu duoc diéu chinh linh
hoat vao méi ngay lam viéc clia chi s6 dua trén mot sé tin hiéu
thi trudng, bao gém tin hiéu theo lich va cdc mé hinh gid, theo
muic tran rdi ro, muc san rdi ro va muc tran tai can bang. Chi s
ap dung muc tiéu bién déng hang ngay, c6 thé lam tang hodc
gidm thém muc tiép can ctia Chi s8 vdi thanh phan cé phiéu.
Chis6 dugc tinh theo co s& loi nhuan vuot trdi va chiu cac chi
phi van hanh, tai can bang, cting véi ty & khdu trir 0,50% moi
nam (dugc tich ldy hang ngay).

Hay lién heé vdi chuyén gia tai chinh ciia ban G biét cdc mic Idi sudt hién hanh, Idi sudt trdn
theo chi s6't6i thiéu, ty 16 tham gia t0i thiéu va Idi sudt cia tai khodn cd din.

*Hiéu sudt chi s trong qud khu khdng nham du bdo hiéu sudt trong tuong lai va chi sé khong
bao gom (i tic

Morgan Stanley Dynamic Global
Index (MSUSMSDG)

Morgan Stanley Dynamic Global Index (MSDG) (“Chi s&")
phan bé gita cac tai san toan cau vai muc tiéu tao ra muc
tiép can da dang trong va gitta ¢6 phiéu, thu nhap ¢é dinh va
hang hoéa. Hon niia, Chi s6 nay bao gém cac cong cu quan ly
rui ro dugc thiét ké riéng dé xdr ly dac diém rui ro va lgi nhuan
riéng clia ting loai tai sdn nham phan Uing trudc cac diéu
kién thi trudng thay déi. Chi s6 nay dugc xay dung dua trén
quy tac va dat muc tiéu muc bién dong thuc t€ hang nam

4 5% bang cach phan bd vao tién mat nham bao toan i
nhuan trong cac giai doan bién déng cao, déng thai st dung
don bdy nham tan dung loi nhuén khi muc bién déng giam.

S&P 500° Index (SPX)

Pugc thita nhan rong rai la thudc do tiéu biéu va dang tin cay
nhat phan anh dién bién cla thi truding cd phiéu von héa Ién
tai Hoa Ky ké tr khi Chf s6 nay dugc cong bé lan dau vao nam
1957. Chi s6 nay bao gdom 500 doanh nghiép hang dau trong
cac nganh céng nghiép trong yéu clia nén kinh té Hoa Ky.

S&P Multi-Asset Risk Control 5%
Excess Return Index (S&P MARC 5%
ER) (SPMARC5P)

S&P MARC 5% ER Index la chi s6 loi nhudn vuot trdi da tai san,
hudng tdi tao ra hiéu sudt chi sé 6n dinh hon théng qua su da
dang hda, phuong phép luan loi nhudn vugt trdi va co ché quan
ly bién dong. Chi sé nay thuc hién quan ly bién déng bang cach
diéu chinh phan bé gitta nhiéu nhdm tai san khac nhau va phan
b& vao tién mat trong mot s6 diéu kién thi trudng nhat dinh. Chi
s6 dugc quan ly nham duy tri muc bién dong 5%.
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Sén pham nién klm I|en ,ket chi s6 c6 dinh Income Pay Pro mang dén cac co héi tang truéng
‘ma ban co the tan dung trong qua trinh tich |Gy cac khoan tiét kiém huu tri cGia minh.

]

" Co ché gla tang gia tri cia hop dong nién kim

Gia'tang gia tri tich Iy
Khoan lai phét sinh tlr tai khoan c& dinh va tai khoan lién két chi s6 dugc cong vao gid tri tich Ity clia hop déng.

Piéu khoan quyén Igi b6 sung GLWB (Quyén lgi rut tién tron d&i dam bao)

Diéu 'khoadn quyén lgi bd sung GLWB (Quyén Igi rdt tién tron dai dam béo) tich hop dugc thiét ké nhu mét phuong
thuic tao ra cac khodn thu nhap tron doi (goi la s6 tién chi tra tron doi — LPA) ma khong phét sinh bat ky khoan phi
rdt trudc han hodc diéu chinh gia tri thi trudng (MVA) nao cé thé dp dung, ngay ca khi gia tri tich Idy gidm xuéng
bang 0. LPA dugc tinh dua trén do tudi clia ngudi dugc bdo hiém. (Nhing) ngudi dugc bao hiém chinh la ngudi
hudng nién kim. Néu cé ngudi déng bao hiém, LPA sé dugc tinh dya trén ngudi dugc bao hiém tré nhat.

Gia tri Quyén lgi rat tién tron doi dam bao (GLWB)

Gia tri GLWB dugc dung dé tinh toan s& tién chi tré tron doi. Gid tri nay khéng dugce dung dé tinh quyén Ioi i
vong hodc s6 tién rdt khéng bi phat va khéng thé rdt dudi dang khoan chi trd mét lan. Gia tri nay co thé gia
tang dua trén ty 1é tich 10y GLWB (con dugc goi la ty |é gia tang gia tri GLWB trong hop déng), trudc ngay chon
nhan chi trd tron ddi, va bao gdbm cac khoan phi bao hiém da thu trudc thai diém cda nam hgp déng dau tién
va thai diém chon nhan chi tra tron doi*. Cac khoan rdt tién sé lam gidm gid tri GLWB theo ty 1& tuong Ung. Gid
tri GLWB ban dau bang 100% phi bao hiém. Gia tri GLWB khong gidng véi gid tri tich 1y.

Khoan tich Ity GLWB

Ap dung ty Ié tich Ity 8,00% (con dudc goi la ty 1é gia tang gié tri GLWB trong hop déng, duac tinh 1&i kép trong
t6i da 10 nam (hodc dén ngay chon nhan chi tré tron ddi (LPED), néu dén sém hon). Ty 1é tich 10y la ty & duoc
dam bdo chi dp dung cho gid tri GLWB va dugc tinh [ai kép hang ndm trong sudt thai gian tich 10y GLWB (con
duoc goi la thai gian tang GLWB trong hop déng). Ty & nay gilip téng trudng gid tri GLWB, ngay ca khi ban thuc
hién dot rut tién khong bi phat (con dugc goi la rdt moét phan khéng bi phat trong hop déng) tlr gid tri tich 1ay
clia ban. Khoan tich Ity GLWB sé khdng phat sinh trong mét ném hop déng nhat dinh néu cé thuc hién rdt
tién vuot muc trong nam hop déng dé. Néu cac LPA dugc bat dau trong thai han mudi nam, thi ty 1é tich 1ay
sé khéng con dugc dp dung trong cac nam tiép theo.

*Khdc nhau theo ting tiéu bang. Vui long tham khdo hap dng nién kim cdia ban dé biét chitiét ddy d.
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Xac dinh sé tién
chi tra tron doi (LPA)

Gia tri GLWB

Gia tri GLWB ban dau bang 100% phi b&o hiém va dugc dung dé tinh so tién chi tra tron ddi (LPA) clia ban.

Ngudi A d& mua san pham nién kim lién két chi s6 c& dinh Income Pay Pro v6i muc phi béo hiém 200.000 USD. Bang dudi day
minh hoa y nghia clia diéu nay déi véi gia tri GLWB ban dau clia ban.

Phi bao hiém tai ngay phat hanh 200.000 USD
Vi du gid dinh nay chi nham muc dich minh hoa va cung cdp thong tin.
Gia tri GLWB tai ngay phat hanh 200.000 USD

? n V4 ~
Ty lé tich luy
Ap dung ty lé tich Ity 8,00% (con dugc goi la ty 1é
gia tang gia tri GLWB), dugc tinh 1ai kép trong téi da
10 ndm (hodc dén ngay chon nhan chi tra tron doi

Ngay ky

Gia tri

Ty lé tich lay niém hop GLWB
dong

Tai thai diém

(LPED), néu dén som hon). Ty Ié tich Iy 13 t 1& dugc ohathanh  200000USD
dam bdo chi dp dung cho gia tri GLWB va dugc tinh ai
i ’ : : 1 216.000 USD
kép hang nam trong sudt thai gian tich Gy GLWB (con
dugc goi la thdi gian tdng GLWB). Ty 1& nay gilp tang 2 233.280 USD
trudng gia tri GLWB, ngay ca khi ban thuc hién rit tién Lai ké 3 951,942 USD
khong bi phat (con dugc goi la rit mét phan khong bi 8.00% trzn i
phat) tU gid trj tich 0y ctia ban. Néu LPA dugc bat dau ! 10 n3m 9 4 272.098 USD
trong thai han mudi nam, thi ty 18 tich |Gy sé khong e s 293866 USD
con dugc dp dung trong cac nam tiép theo. Gé;jj!:‘ggg%“‘uzgn :
Ty Ié tich lily PUOC ap dung khi: va khong rit tién 6 317375 U5D
- Khong cé khodn rit tién vuot qué muc rit mot tro”g;ﬁ!gi” 1 7 342765 USD
phén khong bi phat 44 8 370.186 USD
Ty lé tich lay KHONG PUGC ap dung khi: '
. LPA d3 dUQC Chon 9 399.801 USD
- C6 khoan rdt tién vugt qua muc rat mot phan 10 431.785 USD

khong bi phat hién co

Ty lé chi tra tron doi

Vi du gid dinh nay chi nham muc dich minh hoa va cung cdp thong tin, khong
nhdm du bdo hiéu qud hoat dong trong tuong lai. Viéc st dung cdc gid dinh thay
the cd thé tao ra két qud khdc biét ddng ké

LPA clia ban sé dugc xac dinh bang cach nhan gid tri GLWB hién tai vai ty 1é chi trd tron dai (LPP) tuong Ung
véi d6 tudi hién tai ctia ban. Ban sé can thong bao cho North American dé bat dau nhan LPA. Tuy nhién, sau
khi thuc hién lua chon nay, co ché tich Iy sé khong con dugc dp dung.

Dudi day la vi du gid dinh vé& LPA ma ngudi A co thé nhan duac, tly thudc vao thai diém bt dau nhan LPA nay:

Ngay ky niém hgp déng Gia tri GLWB m LPA hang nam ¢6 san

5 (55 tudi) 293.866 USD 6,70% 19.689 USD
10 (60 tudi) 431.785USD 7,20% 31.089 USD
Vi du gid dinh nay chi nham muc dich minh hoa va cung cdp thdng tin, khong nhdm du bdo hiéu qud hoat dong trong tuong lai. Viéc st dung cdc gid
dinh thay the cd thé tao ra ket qud khdc biét ddng ké.
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Ty |é chi trd tron ddi (LPP)

LPA cé dinh LPA tang dan

potudihiéntaicia  Ngudidugcbaohiém  Ngudidugcbaohiém  patudihientaicia  Nguoi dugcbaohiém  Ngudi dugc bao hiém

nguai dugc bao hiém canhan chung ngudi dugc bao hiém canhan chung
50-55 6,70% 6,20% 50-55 4,70% 4,20%
56 6,80% 6,30% 56 4,80% 4,30%
57 6,90% 6,40% 57 4,90% 4,40%
58 7,00% 6,50% 58 5,00% 4,50%
59 7,10% 6,60% 59 5,10% 4,60%
60 7,20% 6,70% 60 5,20% 4,70%
61 7,35% 6,85% 61 5,35% 4,85%
62 7,45% 6,95% 62 5,45% 4,95%
63 7,60% 7,10% 63 5,60% 5,10%
64 7,75% 7,25% 64 5,75% 5,25%
65 7,90% 7,40% 65 5,90% 5,40%
66 8,00% 7,50% 66 6,00% 5,50%
67 8,10% 7,60% 67 6,10% 5,60%
68 8,20% 7,70% 68 6,20% 5,70%
69 8,30% 7,80% 69 6,30% 5,80%
70 8,40% 7,90% 70 6,40% 5,90%
71 8,50% 8,00% 71 6,50% 6,00%
72 8,60% 8,10% 72 6,60% 6,10%
73 8,70% 8,20% 73 6,70% 6,20%
74 8,80% 8,30% 74 6,80% 6,30%
75 8,90% 8,40% 75 6,90% 6,40%
76 9,00% 8,50% 76 7,00% 6,50%
77 9,10% 8,60% 77 7,10% 6,60%
78 9,20% 8,70% 78 7,20% 6,70%
79 9,30% 8,80% 79 7,30% 6,80%
Hon 80 9,40% 8,90% Hon 80 7,40% 6,90%

Bat dau nhan LPA cua ban
“Ban co biét?”

Ban co thé bat dau nhan LPA ngay lap tuc, sém nhat la tir méc
50 tudi. V&i diéu kién 1a khdng co khoan rdt tién vust muc nao,
LPA van sé dugc duy tri ngay ca khi gid tri tich Iy va gia tri GLWB
déu gidm xudng bang 0. Ban cling 6 thé linh hoat bat dau va
tam diing cac khodan chi trd vao bat ky thai diém nao. Viéc chon
nhan LPA khéng dong nghia véi viee chuyén déi hop dong nién
kim ¢ s& sang hinh thice nién kim. Thoi diém bat dau nhan LPA
dugc goi la ngay chon nhan chi tré tron dai (LPED).
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Céc khoan chi tra trong tuong lai sé khéng gidm néu ban
khong rit vugt qua LPA trong bét ky nam hop déng nao.

North American sé ghi nhdn LPA dui dang cdc khodn rit tién. Ngodi ra, bt ky khodn rtit tién nao
thuc hién trudc 591/2 twdi ¢6 thé phdi chiu thém thué phat theo quy dinh clia IRS. Hay tham khdo
Jikién chuyén gia tu vdn thué cia ban dé biét cdch xit Iy thué doi vdi LPA, vi diéu nay sé khdc nhau
tily theo timg truong hap cu the.
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Income Pay Pro phu hop
vai ké hoach huu tri clia ban

Cang nhu nhu cau trong cudc s6ng va ké hoach nghi huu cia ban c6 thé thay doi, thu nhap huu
tri ciing can linh hoat thich tng theo. Income Pay Pro cung cap hai cach thiic dé ban c6 thé tuy
chinh LPA ctia riéng minh, cling nhu hai phuang én hé trg ban va nguai than khi ban can nhat.

(¥ CacluachonLPA () He s6 nhan khivao vién dudng lso

@ Khoan du trir LPA Q Quyén tiép tuc danh cho vo/chéng
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Caclua chon LPA (#

LPA cé dinh va tang dan

Trong khi thiét ké LPA ¢8 dinh dam bao LPA 6n dinh ma ban
khong thé séng 1au hon, thi lua chon LPA tang dan (con dugc
goi laty 1& lua chon gia tdng hién hanh trong hop déng) dua ra
gidi phap gitip bu ddp chi phi hang hdéa va dich vu ngay cang
tdng cao trong giai doan huu tri cda ban.

Cach thuc hoat dong

Khi quyét dinh bt ddu nhan cac khoan chi tra tron ddi, trudc
tién ban sé can xac dinh lua chon LPA ¢6 dinh hay LPA tdng dan
phu hop véi minh.,

Dudi day la so sanh gila hai lya chon:

1) LPA c6 dinh

LPA 13 khoan c6 dinh va sé khong tang. Khodn nay cé thé bj
gidm do cac khodn rdt mét phan vuot muc.

2) LPA tang dan

Trong khi ban sé nhan LPA ban dau thap hon so véi lua chon
LPA ¢ dinh, LPA clia ban sé tdng thém theo ty lé tang hang
nam. Ty |é tang hang nam sé dugc cong bo tai ngay LPED
clia ban, nhung sé khong thép hon ty 1€ tang téi thiéu dugc
dam bao. Ty lé tang hang nam ctia LPA sé khong thay déi sau
khi LPA da b3t dau. LPA nay c6 thé bi giam do céc khoan rdt
mot phan vuot muc.

Ty 1é tdng hang ndm cla LPA cé thé thay d&i. Ty 1& p dung
cho hgp dbng clia ban sé la ty [é dugc cong bé tai ngay
chon nhan chi tré tron dsi (LPED). Ty |é nay khéng duoc thap
hon ty 1& gia tang t6i thiéu dugc dadm bao 1a 0,25%. Hay lién
hé bd phan cham soc khach hang clia chung toi dé biét ty
& gia ting hang ndm hién hanh cla LPA. Ban c6 thé tim thdy
théng tin lién hé bd phan cham séc khach hang hién hanh
trong tai liéu cong bé thong tin clia ban.

Vi du gia dinh vé cac lua chon LPA

D6 tudi hién tai C8 dinh Tang dan
55 19.689 USD 13.812USD
60 19.689 USD 15.249 USD
70 19.689 USD 18.589 USD
80 19.689 USD 22.660 USD

Vidu gid dinh nay chi nhdm muc dich minh hoa va cung cdp thong tin, khong nham
du bdo hiéu qud hoat déng trong tuong lai. Viéc st dung cdc gid dinh thay the cd thé
1o ra ket qud khdc biét ddng k& Gid st bdt ddu nhan LPAsau ndm hap déng thit ndm,
G tudi 55. Lua chon LPA ting ddn gid dinh muic tdng hang ndm I 2%.

| 40641Z-VNM Trang 11/20




Khoan du trit LPA (%

Cac khoan chi tra linh hoat cho giai doan huu tri linh hoat

Chung téi hiéu rang nhu cau trong giai doan huu tri clia ban ¢é thé thay déi theo thai gian. C6 1€ ban mudn chudn bi cho mét
khodn chi phi bat ngd, 1én ké hoach cho ky nghi mo uéc, chi trd hoc phi dai hoc cho chau hodc don gidn la duy tri su linh hoat
clia LPA khi vé gia. Tinh ndng du tr&r LPA cho phép ban linh hoat tly chinh céc LPA ctia minh sao cho phi hop véi muc tiéu

ca nhan.

Cach thuc hoat dong

Vao bat ky nam nao sau khi da chon LPA, ban c6 thé chon nhan it hon toan b6 LPA. Vao cudi nam hop dong, phan LPA chua sur
dung sé dugc dua vao khodn du trr LPA, tly thudc vao muc du trr LPA t6i da. Gié tri du trlr LPA c6 thé dugc rdt nhu khodn chi tré
mot an bat clt dc nao hodc rdt dinh ky cho dén khi hét. Khodn du trr LPA sé khéng con dp dung sau ngay déo han.

Dudi day 1a hai kich ban gia dinh vé cach ban cé thé st dung khoan du trir LPA so véi viéc st dung toan bd LPA:

Nam thua 5 | Nam thit6 | Nam thd 7 | Nam tha 8 | Nam tha 9

Kich ban 1 - rit toan bo LPA LPA da nhan 19689 USD  19.689USD 19689 USD  19.689 USD  19.689 USD

o LPA df3 nhan 0844USD  9844USD 19689USD 19689 USD 19689 USD
" AKC!;?S Eg: Vzé'sau Khoan dutrif LPA cong dén  9.845USD 19690 USD  13.127USD  6564USD 0 USD
Téng sG tién rit
e LPA di3 nhan 4922USD  4922USD  4922USD 19689 USD  19.689 USD
Wl e Khodn du trrLPA cong dén 14767 USD  29534USD  44.301USD O USD 0USD

rdt toan bd mét lan , v
o Tong so tién rat 4922 USD | 4922 USD | 4922 USD | 63.990 USD | 19.689 USD

Vi du gid dinh nay chi nham muc dich minh hoa va cung cdp thong tin, khdng nhdm du bdo hiéu qua hoat dong trong tuong lai. Viéc st dung cdc gid
dinh thay thé 6 thé tao ra két qud khdc biét ddng ké

Ngudi A rit toan bd khodn du trr LPA dé gitip chi trd hoc phf dai hoc cho chau gai

S tién LPA v
70000 USD [~
I‘
60.000 USD |~ AN
J N
50000 USD 1= NgU®i A rit mot phan khoan duf trir '," “
N LPA trong vai nam dé bu dap chi phi di / N
40,000 USD i hodc y 18 / \,
4 \
30000USD - e X
e AR
20000 USD [~ = B At &
l—’— 4
10000 USD [~ " -’ V4
» -= |
0uUsSD | | | | |
Nam thu' 5 Nam thid 6 Nam tha 7 Nam thi 8 Ndm thu 9

Vi du gid dinh nay chi nham muc dich minh hoa va cung cdp thdng tin, khong nhdm du bdo hiéu qud hoat dong trong tuong lai. Viéc st dung cdc gid
dinh thay the ¢d thé tao ra ket qud khdc biét ddng ké.

Khoan du trit LPA “Ban c6 biét?”

Néu khoan du trir LPA bang hoac vuat qua gia tri tich Idy, thi khoan du trr LPA
da dat muc téi da. Néu gia trj tich Iy gidm xuéng bang 0, moi khoan du trir

LPA tai thoi diém dé sé dugc chi tra cho ban mot 1an va khoan du trii LPA sé
khong con ap dung ntra. Véi diéu kién la gia tri tich |Gy 16n hon 0, néu khoan du
trf LPA I6n hon gid tri tich 10y, th quyén loi ti vong sé la khoan du trir LPA thay
Vi gid tri tich [Qy.
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Hé s6 nhan khi vao vién duéng lao &

(Trang hap ddng ctia ban, hé s6'nay dugc goi la Hé sd'nhdn LPA. (He s6 nhdn LPA khdng dp dung tai California.)

Tang gap doi sé tién chi tra tron doi khi ban can nhat

Mac du khéng ai muén nght dén, nhung chi phf chdm soc tiém tang tai vién dudng 1do co thé lam gidm dang ké khoan tiét kiém
huu trf. Theo d6, chi phi nay c6 thé anh hudng bét lgi dén nguén thu nhap huu trf vé 1au dai.

Vi tinh ndng hé s& nhan khi vao vién dudng 1do cia san phdm nién kim lién két chi s6 ¢6 dinh Income Pay Pro, ban cé thé chon
nhan chi trd tron doi tang thém, néu can, dé gilip trang trai chi phi vién dudng 1o hodc cac nhu cau khac.

Cach thuc hoat dong
Vi tinh ndng ap dung hé s6 nhan khi vao vién dudng ldo, LPA cé thé dugc nhan déi néu ban phai & tai trung tdm cham séc du
diéu kién, theo dinh nghia trong diéu khoan bé sung.
Quyén lgi nay dugc hudng tir 50 tudi trd én va cé thé dugc chi tré téi da ndm 1an moi ndm. Quyén Igi nay khong bét budc phai st
dung lién tuc trong théi gian nam nam.
Ban c6 thé chon hudng quyén lgi hé s& nhan khivao vién dudng lao néu dap Uing tat ca diéu kién sau:
- ban khéng dugc cham séc tai trung tam cham séc da diéu kién tai ngay phat hanh; va
- ban chd it nhét hai nam ké tir ngay phat hanh hap déng trudc khi yéu cau dp dung quyén lgi hé s6 nhan khi vao vién dudng lao; va
- ban phai dugc cham séc tai trung tam chdm soc du diéu kién trong it nhat 90 ngay lién tuc; va
- ban cung cédp bang chiing bang van ban cho North American vé viéc can thiét phai cham soc vily do y té; va
- gid tri tich Gy I6n hon 0.
Vao ngay ky niém hgp dong sau khi da chon hé s6 nhan khi vao vién dudng l&o, LPA clia ban sé quay trd lai muic LPA ban dau néu
ban khéng cung cap bang chiing bang van ban vé viéc tiép tuc cham soéc. Néu da dat dén gidi han quyén lgi hé s6 nhan khi vao
vién dudng lao, tuong duong nam lan chi trd hang nam, ban sé khéng dugc hudng quyén Ioi hé s6 nhan nay trong nam tiép theo.

Trudc khi Pa dap ting cac diéu kién va chon quyén Két thic quyén
bét dau cham séc Ioi hé s6 nhan khi vao vién dudng lao loi hé s6 nhan
khi vao vién

Nam hop dong thir 7 Nam hop dong thir 8 Nam hop dongthd9 ~ Namhgpdongthit 10 Nam hop dong thir 11 - -
39378 USD 39378 USD 39.378USD 39.378USD 39.378USD dudng lao

Nam hop dong thi 5 Nam hop dong thi 6 Nam hop dong thi 12
19.689 USD 19.689 USD 19 689 USD

Vi du gid dinh nay chi nhdm muc dich minh hoa va cung cdp thdng tin, khong nhdm du bdo hiéu qud hoat dong trong tuang lai. Viéc st dung cdc gid
dinh thay the 6 thé tao ra ket qud khdc biét ddng ké

Hé s6 nhan khi vao vién
dudng lao cong véi khoan
du trir LPA

Ban cé biét?”

Néu nhan dugc LPA gép doi tirhé s6 nhan khi

vao vién dudng lao, ban van cé thé strdung
khodn du trir LPA bang cach hoan toan b6 hodc
mot phan khoan LPA gap doéi dé. Trong thai
diém c6 nhu cau phat sinh nay, khoan du trir LPA
c6 thé dp dung song song véi hé s6 nhan khi
vao vién duéng lao, mang lai su linh hoat cao khi
st dung quyén lgi.
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Quyeén tiép tuc danh cho vo/chéng (&

Vg/chéng ctia ban ¢6 thé tiép tuc nhan quyén lgi GLWB sau khi ban qua dai.
Néu va/chéng con séng clia ban la ngudi thu hudng duy nhét, ho cé thé ¢ lua chon st dung quyén tiép tuc danh cho vg/chong
dé duy tn hiéu luc hgp dong Income Pay Pro va diéu khodn bé sung GLWB. Bang dudi day trinh bay cac két qua tiém nang:

Pinh dang
hop déng nién kim

Nguoi duoc bao
hiém ca nhan

Nguai duoc bao
hiém chung

Quyén sé hiru

Truéc ngay chon nhan chi tra tron doi
(LPED)

Ngudi va/chong con séng cé thé tiép tuc
diéu khoadn b6 sung GLWB vdi tu cach 1a
ngudi dugc bao hiém mdi cho dén khi qua
ddi. LPED sé dugc thiét lap bdi ngudi vo/
chéng con séng va LPA sé dugc xac dinh
theo tudi clia ngudi va/chong con séng khi

phat hanh va tudi hién tai & thoi diém LPED.

Ngudi va/chong con séng cé thé tiép tuc
diéu khoadn b sung GLWB vdi tu cach 1a
ngudi dugc bao hiém don lé. Moi quyén

lgi theo hé s& nhan khi vao vién dudng lao
da duac chi tré trudc thai diém luya chon
quyén tiép tuc danh cho vg/chéng sé dugc
tinh vao gidi han quyén Igi theo hé sé nhan
sau khi dp dung quyén tiép tuc danh cho
vg/chéng. LPA (dua trén ngudi va/chéng
con séng véi tu cach la ngudi dugc bao
hiém ca nhan) sé dugc chi tra cho dén khi
ngudi vg/chdng con séng (véi tu cach la
ngudi dugc bao hiém ca nhan) qua doi.

Sau ngay chon nhan chi tra tron doi
(LPED)

Khong ép dung quyén tiép tuc danh cho
va/chong clia diéu khoadn bd sung. Néu
hop déng duagc tiép tuc, diéu khodn b
sung GLWB sé chdm dut.

Ngudi va/chéng con séng co thé tiép tuc
diéu khoadn bé sung GLWB. LPA (dua trén
ngudi tré hon trong hai ngudi dugc bao
hiém chung) dugc xac 1ap tai thai diém LPED
sé tiép tuc duoc chitrd cho dén khi ngudi
dugc bdo hiém chung thit hai qua doi.

DI v diéu khodn bé sung GLWB nay, chtl hgp déng va ngudi hudng nién kim phai la cing mot ngudi. Néu co déng chii sé
htu, ca hai cling phai la ngudi déng hudng nién kim. Ngudi dong hudng nién kim phai la vo/chéng. Néu chd hop dong khong
phai la ca nhan, thi (nhimg) ngudi hudng nién kim sé dugc xem 1a ngudi dugc bao hiém theo diéu khodn bé sung GLWB nay. Chi
dugc phép thay d6i quyén s& hiiu khi chuyén ttr chti hap dong khong phai la ca nhan sang (nhimg) ngudi dugc nién kim hodc

theo cac quy dinh vé 3uyé‘n tiép tuc da

nh cho vg/chong néu trong Hop déng va diéu khoan bd sung GLWB nay.

-

- o
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Cac lua chon tiép can nguon tién

Rt tién anh hudng dén cach thiic hgp déng nién kim gia tang gia tri nhu thé nao
Néu rt tién vuot qua muc dugc phép khong bi phat, ban sé khéng dugc hudng day du cac quyén lgi clia hop déng nién kim nay. Viéc
rdt tién sé khién gia tri tich 10y va LPA (néu cd) clia ban bi gidm di theo ty |& phan tram tuong Ung véi sé tién da rdt khoi hop déng, diéu
nay cé thé dan dén sé tién gidm di 1én hon s6 tién da rat. Cac khodn rit vugt muc c6 thé phai chiu phi rdt trudc han va diéu chinh gia
tri thi trudng (néu &p dung), cudi cling sé anh hudng dén sé tién chi tra tron doi trong tuong lai va/hodc quyén Igi tr vong clia ban.

Sé tién rut khéng bi phat

Gi6ng nhu hau hét cac hgp déng nién kim, ban sé bi gidi han vé thai diém va s6 tién co thé rat khong bi phat tir hop déng cla
minh. Tuy nhién, Income Pay Pro cho phép ban ti€p can mot phan tién moi nam. Bt dau tir nam hop déng dau tién, ban co thé
lua chon rat tién khong bi phat (con dudc goi la rdt moét phan khéng bi phat) 1én dén 10% gia tri tich [Gy dau ném cdia mdi nam.

Viéc rit nhiéu hon sé tién rat khong bi phat sé phat sinh phi rdt trude han. Biéu chinh gid tri thi trudng cling cé thé dugc ap dung.

Theo théng |é hién hanh clia cong ty*, cac khodn Phan phéi téi thiéu bat budc (RMD) chi dua trén hop dong nay vugt qua so tién
rit khong bi phat, ban co thé dugc rdt ma khong ap dung phi rdt trudce han hodc diéu chinh gia tri thi trudng.

Khodn rut tién c6 thé dugc chinh phi coi la thu nhap théng thusng. Néu rut trude 59%2 tudi, ban ¢é thé phai tra khoan phat 10%
cho IRS. Cac khoan rdt tién sé lam giam gid tri tich Gy clia ban theo do.

*Tinh nding dutgc cung cdp “theo thong 1€ hién hanh cda cong ty” khdng phdi o ddm bdo theo hap ddng ddi vr hap ddng nién kim ndy va cd thé bi logi bé hodc thay ddi bét cit i ndo.

Phuong thuc chi tra bang chuyén doi sang nién kim

Ngoai LPA hodc khodn rut khéng bi phat, ban c6 thé Iua chon chuyén déi hop dong clia minh sang nién kim. Ban ¢é thé lua
chon nhan sé tién chi trd nién kim theo mét trong cac phuong thic chi trd nién kim pht hop véi nhu cadu ctia minh. Sau khi chon
phuong thic chuyén déi sang nién kim, ban khong thé thay déi lua chon do, tét ca quyén lgi va quyén lua chon khac theo hop
dong nién kim sé cham dut. SE tién va sé 1an chi tré sé dua trén gia tri hoan lai clia nién kim va phuong thic chuyén sang nién
kim ma ban chon (co su khac biét gilia cac tiéu bang). Hay tham khdo bang bén duci dé biét cdc phuong thic chi trd hién .

Theo théng lé hién hanh clia Cong ty*, trong mot s6 diéu kién nhdt dinh, ban ¢é thé nhan dugc khodn thu nhap dugc tinh tir Gia
tri tich 10y dp dung cho s6 tién chon chi tra dugc bao dam theo hop déng:

1) sau nam hop déng dau tién néu ban chon phuong an Thu nhap tron ddi; hoac 2) néu hop déng nién kim clia ban da cé hiéu
luc it nhdt ndm ndm va ban chon nhan chi tra trong thai gian it nhat nam nam.

*Tinh ning dugc cung cdp “theo thong Ié hign hanh cda cong ty” khdng phdi la ddm bdo theo hap déng ddi vdi hgp ddng nién kim nay va < thé bi logi bd hodc thay ddi bt cit ic ndo.

Phuong thic chi tra

Tai tat ca cac tiéu bang trir Florida, ban cé thé chon phuong thic chi tra nién kim
bat cl Itc nao. Néu duoc lya chon trong thdi gian dp dung phi rdt trude han,
khodn chi trd clia ban sé duoc tinh dua trén gia tri hoan lai thay vi gia tri tich [Qy.
Hay chon mét trong cac phuong thuc sau:
- Nhaim thu nhzzap trong th0|han xé§ @iy Nhan thu nhap tron déi
« Nhan thu nhap theo s6 tién xac dinh - Nhan thu nhap tron d&i cho ngudi
« Nhan thu nhap tron ddi vai thai han bdo ddm  déng hudng va ngudi con séng
Ap dung riéng cho tiéu bang Florida:
Ban co thé chon phuong thic chi trd nién kim dua trén Gia trj tich [Gy bat ¢ ltc
nao sau Nam hgp dong dau tién. Cac phuong thic sau hién dang dugc dp dung:
- Nhan thu nhap tron doi - Nhan thu nhap tron dai cho nguai
- Nhan thu nhap tron dgi véi thdi han déng hudng va nguai con séng
bdo ddm 10 nam hodc 20 nam - Nhan thu nhap tron ddi cho ngudi dong
hudng va ngusi con séng véi thai han
bdo ddm 10 nam hodc 20 ndm
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Mét sé diém chi tiét ctia cac tinh nang khac

X ly thué doi véi khoan thu nhap
Néu ban chon déng phi bang nguén tién da chiu thué, hop
déng nién kim ctia ban sé dugc xem la ké hoach khéng

du diéu kién. Mot phan clia méi khodn chi tra thu nhap ti
ké hoach khong du diéu kién sé dugc xem la khodn hoan
trd phi bdo hiém. Khodn tién dé sé khong phai chiu thué,
nhung moi khoan lai dugc ghi nhan sé phai chiu thué.

Xin luu y rdng North American ciing nhu bt ky chuyén gia tai chinh nao hanh déng thay mdt

cho cdng ty khong nén duoc xem la dang cung cdp dich vy tur vdn phdp Iy, thué hodc ddu tu:
Hay tham khdo y kién va dua vao su tur vin cla chuyén gia «d dti nding luc cda riéng ban.

Diéu chinh gia tri thi trudong

V@i chi s6 bén ngoai

Hop déng clia ban cling bao gém tinh nang diéu chinh gid tri
thi trudng - theo do, gi tri hoan lai ¢ thé ting hodc gidm tly

thudc vao bién dong 1ai sudt clia chi sé bén ngoai diéu chinh
gid tri thi truong ké tir thoi diém ban mua hop dong nién kim.

Do co ché diéu chinh gid tri thi trudng, gia tri hoan lai thudng
c6 xu hudng gidm khi lai sudt ctia chi s6 bén ngoai diéu chinh
gid tr thi truong tang 1én hodc khong thay ddi. Khi lai sudt cuia
chi s6 bén ngoai diéu chinh gia tri thi trudng gidm da nhiéu
theo thdi gian, gid tri hoan lai thuong cé xu hudng tang. Tuy
nhién, diéu chinh gia tri thi trudng dugc gidi han & muc phi
rdt trudc han hodc tién l&i dugc ghi nhan vao gia tri tich 1Qy.

Biéu chinh gia tri thi trudng chi dung trong thai gian ap dung phi
rit trudc han d6i vai cac khoan rdt vugt qua sé tién rdt khdng bj
phat. MVA sé khong dugc dp dung trong trudng hop t vong.

Quyeén lgi tirvong
Quyén lgi t&rvong sé dugc chi tra khi ngudi hudng nién kim
hodc chti hgp déng qua dai truéc ngay ddo han. Quyén lgi
t& vong dugc xac dinh I6n hon:

1. Gia tri tich luy tai thai diém t& vong; va

2. Gia tri hoan lai t&i thiéu tai thai diém tir vong
Quyén lgi tir vong bang gid tri tich 10y cong vai khodn 1ai ghi nhan
tuong Ung cho phan ndm hap déng tinh dén thai diém tdrvong.
Quyén lai tirvong ¢ thé bi giam do cac khoan thué phi bao hiém
tai thoi diém tr vong theo quy dinh clia tiéu bang nai cu tru.

Vui fong tham khdo y kién va dua vao sy tu vdn ctia chuyén gia phdp Iy hodc chuyén gia tu vdn
thué ciia riéng ban.

Ngay ddo han
Vao ngay déo han ctia hgp déng, cé thé c6 ba lua chon sau:

1. Chon bét dau nhan cac khoan chi tra nién kim theo quy
dinh trong Hop déng nién kim.

2. Néu ngay déo han clia hgp déng xay ra sau LPED, hay tiép
tuc chi trd LPA theo céc diéu khoan clia gid tri GLWB trong
sudt thdi gian séng clia ngudi hudng nién kim. LPA sé tiép tuc
dugrc chitrd, nhung tat ca cac quyén loi va quyén khac theo
hop dong, bao gém quyén lgi tir vong va gia tri hoan lai, sé
chdm dut; dong thai khong chdp nhan thém phibao hiém.
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3. Néu ngay dao han clia hop déng xay ra truéc LPED,
hay chon bat dau nhan LPA theo cac diéu khoan clia gid
tri GLWB trong sudt thdi gian séng clia (nhing) ngudi
hudng nién kim. LPA sé tiép tuc dugc chi trd, nhung tat
ca cac quyén lgi va quyén khac theo hop déng, bao
gbm quyén lgi tlrvong va gia tri hoan lai, sé cham dut;
dong thai khong chdp nhan thém phi bao hiém.

Phi quyén lgi bé sung GLWB

Phi quyén Igi b6 sung GLWB 1a 1,15% trén gia tri GLWB vao
mai ngay ky niém hop déng.

Phi hang ndm clia ban (goi la phi quyén Igi bé sung GLWB)
dugc tinh bang cach nhan ty 1& phi vai gid tri GLWB vao ngay
ky niém hop dong. Khoan phi nay sé duoc khdu tris tir gia tri
tich 10y ctia ban vao méi ngay ky niém hop déng cho dén
khi hgp déng hodc diéu khodn bé sung GLWB cham dt.
Néu ban chdm dut diéu khoadn bé sung nay, ban sé khéng
dugc hoan lai cac khodn phi da phat sinh trudc doé.

Phi quyén Igi b& sung GLWB hang nam sé dugc khau tris
mbi nam, bao gém:
- Nhing nam thyc hién rdt tién
- Nhimg nam sau khi LPA bat dau c6 hiéu luc
- Nhiing ndm khong ghi nhan lai vao hop déng
« Nhing nam ban dugc cham soc tai
trung tam cham soc y té dd diéu kién
- Khi diéu khodn bé sung GLWB tiép tuc theo hinh thic
tiép tuc danh cho vg/chéng
Méac du nién kim lién két chi s6 ¢ dinh bao dam khong bi mét
phi bao hiém do cac dot suy gidm va bién déng cla thi trudng,
nhung cac khoan khu trir tir gia tri tich [0y cho phi quyén Igi b
sung tly chon trong mot s6 kich ban cé thé vuot qua phan lai
dugc ghi nhan vao gia tri tich 10y, c6 thé lam mat phi bao hiém.
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Cham dut diéu khoan bé sung GLWB
Chung téi hiéu rang nhu cau clia ban co thé thay déi. Do la ly
do ban co quyén lya chon chdm dut diéu khodn bé sung nay
bat ky Iic nao. Tuy nhién, chdm dut diéu khoadn b sung nay
déng nghia vai viec ban sé mat quyén tiép can gia tri GLWB,
LPA, khodn du trr LPA va céc tinh nang hé s6 nhan LPA. Viéc
chédm dut diéu khoan b sung GLWB sé khong tu dong cham
dut hgp déng. Mét khi da chdm dut, diéu khoan bé sung nay
khong dugc khoi phuc va ban sé khdng dugc hoan lai cac
khodn phi quyén Igi b6 sung GLWB da phat sinh trudc do.
Diéu khoan bd sung GLWB Income Pay Pro sé cham dut:

- Khi co thay d&i vé quyén s& hiiu theo hgp déng, trirkhi
thay déi nay dugc thuc hién theo cac diéu khoan tiép
tuc danh cho vg/chéng néu trong hop déng va diéu
khoan bé sung nay; HOAC

- Khi chi trd quyén Igi t& vong theo hop déng c6 kém theo
diéu khodn bé sung nay; HOAC

- Khi ngudi dugc bdo hiém qua ddi trong giai doan chi trd, dan
dén viéc khdng con ngudi duacc bao hiém con séng; HOAC

-Vao ngay déo han clia hap déng; HOAC

- Vao ngay bét dau chi tra nién kim theo hop déng; HOAC

-Vao ngay gia tri tich 10y ctia hgp déng, gid tri GLWB va
LPA @éu bang 0; HOAC

AL, AZ, AR, CO, DC, GA,
IA, KS, KY, ME, MI,
MT, NE, NM, NC, ND, RI,
SD, TN, VT, WV, Wi,
WY, FL, IN, MS

Nam hgp déng

10%

10%

9%

9%

8%

8%

7%

6%

4%

2%

0%

- Khi ly hén, trong pham vi cac diéu khoan clia quyét dinh
ly hén vi pham yéu cau vé quyén sé hiiu ctia diéu khodn
bd sung nay; HOAC

-Vao ngay chdm dut hgp déng co kem theo diéu khoan
bd sung nay; HOAC

- Khi ban gtii cho chiing t6i théng bao bang van ban yéu
céu chdm dut diéu khoadn b sung nay.

Phi rut truéc han

Trong thdi gian &p dung phi rdt trudc han, phi rat truéc han sé
duoc dp dung cho bét ky khodn rdt tién nao, du la mét phan
hay toan bo, vugt qua s6 tién rdt khong bi phat. Phi rit trudc
han c6 thé lam mat mét phan phi bdo hiém. Viéc chon phuong
thiic chi tra nién kim trudc khi két thiic thdi gian dp dung phi
rUt trudc han o thé khién ban phai chiu phi rdt trude han.

Viéc hdy hop déng trong thdi gian ap dung phi co thé lam
mat phi bao hiém. Phi rut trudc han cé thé khac nhau tuy
theo tling tiéu bang.

Bi€u phi rut truéc han

Phi rit trurdic han khdc nhau tly theo tig tiéu bang.

AK, CT, DE, HI, ID, IL,
LA MA, MD, MN, MO,
NH, NJ, NV, OH, OK,
PA, SC, TX, UT, VA, WA
7,50% 9,0%
6,70% 8,5%
6,50% 7,5%
5,50% 6,5%
4,55% 5,5%
3,55% 4,5%
2,55% 3.5%
1,50% 3,0%
0,50% 2,0%
0,44%* 1,0%
0% 0%

*0,44% vao ddu nam thir 10, sau dé gidm xudng 0,04% moi thdng cho dén khi con 0% vao thdng thir 12
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KHONG SU DUNG TAI TIEU BANG OREGON VA IDAHO

Hay tham khao Ban céng bé théng tin va Hop déng nién kim ctia ban dé biét thém chi tiét. Xin luu y rang Hop déng nién kim
cta ban bao gém phan giai thich day du vé tat ca cac quyén lgi, diéu khoan, diéu kién va gisi han ctia san pham nién kim.

The insurance products are only available in English. If there is a dispute or complaint regarding these materials, the English version will control
Cac san pham bao hiém chi dugc cung cdp bing tiéng Anh. Trong truéng hop c6 tranh chap hodc khiéu nai lién quan dén cac tai liéu nay, phién ban tiéng Anh sé
dugc uu tién ap dung.

Sammons Financial® la tén tiép thi ca cdc cong ty thanh vién trc thudc Sammons® Financial Group, Inc., bao gém North American Company for Life and Health Insurance®. Cac san phdm nién kim va
bao hiém nhén tho do North American Company for Life and Health Insurance phat hanh; cong ty nay chiu hoan toan tréch nhiém vé céc bao dam san pham.

Income Pay Pro® 10 dugc phét hanh theo mau NA1012A/ICCT7-NAT012A.MVA (hgp dong), AE665A/ICC22-AE665A, AES75A/ICCT6-AES75A, AEST7A/ICCTIS-AEST7A, AEST9A/AEST9B/ICCTS-
AES579B/AE60BAA, AES8AA/ICCT5-AES84A, AESB3A/ICCI5-AES83A, AE638A/ICC21-AE638A (diéu khodn bd sung/phu luc) hodc cac phién ban tuong ting theo tiing ti€u bang bdi North American
Company for Life and Health Insurance®, West Des Moines, lowa. San pham nay, cling cdc tinh nang va diéu khoan b6 sung ctia san pham, c6 thé khong dugc cung cép tai tét & cac tiéu bang.

Nién kim lién két chi s6 ¢ dinh khong phdi la khodn dau tu truc tiép vao thi trudng chiing khodn. Dy a cac san pham béo hiém dai han véi cac cam két bao dam dugc béo chiing bdi cong ty béo hiém
phét hanh. Céc san pham nay mang lai tiém nang dugc ghi nhan 13i sudt dua mt phan vao hiéu qud hoat dong ctia céc chi s6 cu thé, dong thai khong cd rii o mat khodn phi bdo hiém do suy gidm
hay bién dong thi trutng. Méc du nién kim lién két chi s6 6 dinh bao dam khong bi mat phi béo hiém do cdc dot suy gidm clia thi truting, nhung cac khoan khau trir tir gid tri tich Iy cho diéu khoan
quyén lgi bd sung tily chon, phi chién lugc hodc cac khodn phi lién quan dén phan bé vao cic phuong thic ghi nhan [i nang cao ¢6 thé vt qué phan 1ai dugc ghi nhan vao gid tri tich |8y, ¢6 thé lam
mat phi bdo hiém. Céc san pham nay c6 thé khong phu hop véi moi khéch hang. Li dugc ghi nhan cho nién kim lién két chi s6 ¢ dinh s& khong phén anh diing hiéu sudt thuc té cta chi sé lién quan.

Thuat ngi“chuyén gia tai chinh”khong ngu y viéc tham gia vao hoat dong turvéin ma trong d6 khodn thir lao khong lién quan dén doanh s6. Cc chuyén gia tai chinh co gidy phép kinh doanh bao hiém
s dugc tré hoa hong khi ban mdt sén pham bao hiém.

(dc chi s6 nay dugc quan Iy theo muc tiéu kidm sodt mdc bién dong va do do hiéu sudt chi sé sé khong tring khdp vdi hiéu sudt cla bt ky chi s6 nao khac hodc clia thi truting ndi chung vi viéc kiém
sodt bién dong thuting lam gidm ca mic do gidm va miic do tang ctia chi s6 co's6, qua do tao ra hiéu sudt 6n dinh hon.

M6i phuong phép ghi nhan 13i ctia North American va cac chi s6 dugc ua chon sé co hiéu sudt khac nhau theo kich bén thi truong khéc nhau. Khong c6 mt phuong phép hodc chi s6 cu thé ndo mang
lai hiéu sudt t6t hon cac phuong phép hodc chi s6 khac trong moi kich ban thi trutng.

Thong bao déc biét lién quan dén viéc stt dung quy tin thac khi con séng 1am chi s6 hitu hoac ngudi thu hudng ctia hop dong nién kim.
Viee st dung quy tin thac khi con séng lién quan dén hop déng nién kim ¢6 thé la mot co ché ap k& hoach hitu ich. Tuy nhién, quy tin théc khi con séing khong phi hop khi dugc thigt Iap hang loat nham muc
dich gdn véi viéc ban san phdm bao hiém. Chiing ti khuyén nghi ban tham khdo y kién ctia chuyén gia turvan phdp Iy 0 dd nang luc trudc khi st dung quy tin théc két hgp vdi hop dong nién kim.

North American cling nhu bt ky chuyén gia tai chinh nao hanh dong thay mat cho cong ty khong nén dugc xem la dang cung cap dich vu tu vén phdp Iy, thué hodc dau tu. Hay tham khao y kién va
dua vao su turvén cia chuyén gia co da nang luc. Theo phép ludt hién hanh, nién kim dugc téng truéng véi co ché hodn thué. Nién kim c6 thé phai chiu thué trong giai doan nhan thu nhap hodc rit
tién. Dac tinh hoan thué khong can thiét di vi ké hoach du diéu kién huéng uu dai thué. Trong nhiing trudng hop nhu vay, ban nén can nhdc liéu cc quyén Igi khac nhu Quyén lgi tlr vong, cac khodn
chi trd nién kim tron ddi va cac tinh nang khéc cé phit hop véi nhu cau cia minh hay khong.

(ac khodn rdt tién trudc 59 1/2 tudi ¢6 thé phai chiu phat tirIRS.

“S&P 500°” va “S&P Multi-Asset Risk Control 5% Excess Return Index” (“Chi s8”) la séin pham cda S&P Dow Jones Indices LLC hodc céc cong ty lién két (sau day goi la“SPDJI”) va da dugc
cap phép cho North American Company for Life and Health Insurance® st dung (sau day goila“Cong ty”). S&P®, S&P 500°, US 500, The 500, iBoxx®, iTraxx® va (DX® la cdc nhan hiéu ctia S&P Global, Inc.
hodc céc cong ty lién két cta t chic nay (“S&P"); Dow Jones® la nhan hiéu da dang ky cia Dow Jones Trademark Holdings LLC (“Dow Jones"). Khong thé dau tu truc ti€p vao mot chi s6. Céc San phdm
clia Cong ty khong dugc tai trg, chiing thuc, chao ban hodc quang ba bdi SPDJI, Dow Jones, S&P hodc cdc cdng ty lién két tuong ting cla ho (goi chung la“S&P Dow Jones Indices”). S&P Dow Jones Indices
khong dua ra bét ky tuyén b hay bao dam nao, dii a rd rang hay ngu v, d6i véi chd s& hiiu céc San pham cta (ong ty hodc bt ky thanh vién nao ctia cong chiing vé tinh phit hp ctia viec dau tu vao
chiing khoan ndi chung hodc vao cac San pham ctia Cong ty néi riéng, cting nhur vé khé nang clia cac Chi s6 trong viéc theo ddi hiéu qua hoat dong chung clia thi truting. Hiéu sudt chi s6 trong qua khit
khong phdi la chi bao hay bao dam cho két qua trong tuong lai. Moi quan hé duy nhat cla S&P Dow Jones Indices véi Cong ty lién quan dén cac Chi o la viéc cap phép st dung Chi s cling mt s6 nhan
hiéu, nhan higu dich vu va/hodc tén thuong mai ctia S&P Dow Jones Indices va/hodic cac bén cap phép clia t6 chiic nay. Cac Chi 6 dugc S&P Dow Jones Indices xéic dinh, xdy dung va tinh todn ma khong
xem xét dén (ong ty hodc céc San pham cta Cong ty. S&P Dow Jones Indices khding ¢6 nghia vu xem xét nhu cdu cta Cong ty hodc chd s& hitu céc San pham clia (ong ty khi xac dinh, xdy dung hodc tinh
todn cac Chi s6. S&P Dow Jones Indices khong cd nghia vy hodc trach nhiém phap Iy nao lién quan dén viéc quan Iy, ti€p thi hodc giao dich céc San pham ctia Cong ty. Khong c6 bao dam rang cac san
pham dau tu dua trén Chi 6 sé theo dai chinh xc hiéu sudt chi s hodc mang lai lgi nhudn dau tu duong. S&P Dow Jones Indices LLC khong phéi [ 6 van ddu tu, 6 van giao dich hang héa, nha diéu hanh
quy hang hda, cong ty moi gidi chiing khodn, bén nhan Gy théc,“nha quéng bd” (theo dinh nghia trong Dao ludt (6ng ty Dau tu nam 1940, da stia dGi), “chuyén gia“theo quy dinh tai khodn 15 US.C.§
77k(a) hodc chuyén gia tu van thué. Viéc ching khodn, hang hda, tién dién t&rhodc tai san khdc dugc dua vao mét chi so khong dugc xem la khuyén nghi clia S&P Dow Jones Indices vé viéc mua, ban hodc
ndm git chiing khodn, hang héa, tién dién tif hodc tai san d6; dong thai ciing khong dugc coila tu van dau tu hodc tu van giao dich hang hoa.

S&P DOW JONES INDICES KHONG BAO BAM VE TINH DAY DU, CHINH XAC, KIP THOT VA/HOAC HOAN CHINH CUA CAC CHI SO HOAC BAT KY DU LIEU NAO LIEN QUAN BEN CAC CHI 5050, CNG NHUBOI VG
BAT KY THONG TIN LIEN LAC NAO LIEN QUAN, BAO GOM NHUNG KHONG GICI HAN § THONG TIN LIEN LAC BANG LOI NG HOAC BANG VAN BAN (KE CATHONG TIN LIEN LAC DIEN TU) LIEN QUAN DEN CHI SO
D0, S&P DOW JONES INDICES SE KHONG BOITHUUNG THIET HAI HOAC KHONG CHIU TRACH NHIEM PHAP LY VE MOI SAI SOT, THIEU SOT HOAC CHAM TRE LIEN QUAN. S&P DOW JONES INDICES KHONG BUA
RA BAT KY BAO DAM NAO, DU RO RANG HAY NGU'Y, VATUYEN BOTU CHCI RO RANG MOI BAO DAM, BAO GOM NHUNG KHONG GIGT HAN § BAQ DAM VE KHA NANG THUONG MAI HOACTINH PHU HOP CHO
MOT MUCDICH HAY CACH SU DUNG CU THE, CONG NHU BOI VOI CAC KET QUA MA CONGTY, CHO SGHOU CAC SAN PHAM COA CONGTY HOAC BAT KY CA NHAN HAY T0 CHUC NAQ KHAC COTHE AT BUCC
TUVIEC SU'DUNG CAC CHT SO HOACTU BAT KY DU LIEU NAO LIEN QUAN BEN CAC CHI SO DO. KHONG GIGT HAN BAT KY QUY DINH NAQ NEUTREN, TRONG MOI TRUTNG HOP, S&P DOW JONES INDICES SE
KHONG CHIU TRACH NHIEM VE MOITHIET HAI GIAN TIER DAC BIET, NGAU NHIEN, MANG TINH TRUNG PHAT HOAC THIET HAI MANG TINH HAU QUA NAO, BAO GOM NHUNG KHONG GIGI HAN G VIEC MAT L0
NHUAN, THUA L0 GIAQ DICH, MAT THOI GIAN HOAC LI THE THUONG MAI, NGAY CA KHI S&P DOW JONES INDICES DA BUQCTHONG BAQOVE KHA NANG XAY RA CACTHIET HAI DO, DU PHAT SINHTHEQ HOP
DONG, HANHVIVI PHAM PHAP LUAT, TRACH NHIEM NGHIEM NGAT HAY DUGTBAT KY COF SO PHAP LY NAQ KHAC. S&P DOW JONES INDICES KHONG XEM XET, KHONG CHUAN BIVA/HOAC KHONG CHUNG
NHAN BAT KY PHAN NAO, CONG NHU KHONG CO BAT KY QUYEN KIEM SOAT NAO, POIVOI HO SODANG KY SAN PHAM, BAN CAO BACH HOAC CACTAI LIEU CHAO BAN KHAC COA CONG TY. KHONG CO BEN
THO BANAO LA BEN THU HUGNG DOI VI BAT KY THOA THUAN HOAC DAN XEP NAO GIUA S&P DOW JONES INDICES VA CONG TY, NGOAI TRU CAC BEN CAP PHEP CUA S&P DOW JONES INDICES.

Fidelity Multifactor Yield Index 5% ER (“Chi s6”) la chi s6 da tai san, cung cp muc tiép can cac doanh nghiép c6 dinh gid hap dan, chét lugng cao, tin hiéu dong lugng tich cuc, muc bién dong thap hon

va y sudt cd tiic cao hon s0 vdi thi truting chung, déing thai bao gom tréi phiéu Kho bac Hoa Ky, qua dd ¢6 thé gidip gidm bién dong theo thoi gian. Fidelity [a thuong hiéu da dang ky cia FMR LLC. Fidelity
Product Services LLC (“FPS”) da cap phép st dung Chi s6 nay cho North American Company for Life and Health Insurance® (“Cong ty”) d€ thuc hién mot so muc dich thay mat cho Sén pham. Chi s 1a tai
san doc quyén s¢ hitu ctia FPS va dugc xay dung, tng hgp ma khong xét dén nhu cdu, bao gom nhung khong gidi han & cac yéu cu vé mic do phi hop, ctia (ng ty, San pham hodc cia cdc chir 56 hitu
San pham. San pham nay khding dugc FPS hodc bat ki bén nao khc tham gia hodc lién quan dén viéc xay dung hodc tong hop Chi s6 ban, tai trg, xéc nhan hodc quang bé. Cong ty cd toan quyén quyét
dinh viéc San phdm ¢ dugc lién ket vai gid tri clia Chi 6 hay khding va néu 6 thi lién két theo hinh thic nao. FPS khong cung c&p tu van dau tu cho chi s& hitu San phdm, cing nhu cho bét ky ca nhan
hodc t6 chiic nao khac lién quan dén Chi s6, va trong moi truting hgp, chd hop dong San pham khéing dugc xem [a khach hang ctia FPS.
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FPS cing nhur bat ky bén nao khac tham gia hodc lién quan dén viéc xdy dung hodc tong hop Chi s6 déu khong c6 nghia vu tiép tuc cung cap Chi s6 cho Cong ty lién quan dén San pham. FPS ciing nhu bét
ky bén nao khéc tham gia, hodc c6 lién quan dén, viéc xay dung hodc tng hgp Chi so déu khding dua ra bat ky tuyén bé nao lién quan dén Chi s6, thong tin Chi s6, hiéu suéit Chi s6, cdc san pham nién kim
ndi chung hodc San pham nay ni riéng.

Fidelity Product Services LLC tif chdi moi bao dam, dui r rang hay ngu y, bao gém nhung khdng gi6i han & moi bao dm vé kha nang thuang mai hoéc su phit hgp cho
mét muc dich hoac nhu cau sit dung cu thé. Fidelity Product Services LLC sé khéng chiu trach nhiém hay nghia vu phép ly nao du ton tai dudi bat ky hinh thiic nao lién
quan dén San pham.

Morgan Stanley Dynamic Global Index (“Chi s¢”) la tai san cia Morgan Stanley & Co. LLC.

Moi san pham dugc lién két véi hiéu sudt chi s déu khong dugc Morgan Stanley & Co. LLC hodc bat ky cong ty lién két nao cia ho (goi chung la“Morgan Stanley”) tai trg, xac nhan, ban hodc quéng ba.
Morgan Stanley ciing nhubdt ky bén nao khéc (bao gom nhung khéng gidi han 6 cac dai ly tinh todn hodc nha cung cdp ditliéu) khong dua ra bét ky tuyén bo hay bao dam nao, du rd rang hay nqu ¥,
lién quan dén khuyén nghi mua san phdm nay. Trong moi truting hop, Morgan Stanley s khong chiu bét ky trach nhiém nao vé cac thiét hai déic biét, mang tinh triig phat, gidn tiép hodc mang tinh
hé qud, bao gom ¢ Igi nhugn bi mdt, ngay cd khi d& dugc thong bdo vé khd nang xdy ra céc thiét hai dé. Chi 6 la tai san ddc quyén cla Morgan Stanley. Morgan Stanley va chi s la cdc nhan higu dich
vu ctia Morgan Stanley va da dugc cap phép st dung cho mt so muc dich nhét dinh. Morgan Stanley cling nhu bt ky bén nao khac khong c6 va sé khong cd bat ky nghia vu hay tréch nhiém nao trudc
¢hti s6 hitu san pham lién quan dén viéc quan Iy hodc tiép thi san pham nay, dong thai Morgan Stanley va céc bén lién quan ciing khong bao dam tinh chinh xéc va/hodc tinh ddy dd cda chi s hodc
bat ky dtliéu nao kem theo san pham do.

Nguoi mua, nguoi ban hodc ngudsi s6 hitu san pham nay, hodc bét ky ca nhan hay t6 chiic nao khéc, khdng dugc phép sit dung hodc dé cap dén bét ky tén thuong mai, nhan hiéu hodc nhan hiéu dich
vu nao clia Morgan Stanley dé tai trg, chiing thuc, tiép thi hodc quang ba sin phdm nay ma khong lién hé trudc véi Morgan Stanley nham xdc dinh xem ¢6 cén st cho phép clia Morgan Stanley hay
khong. Trong moi truding hgp, khong ¢ nhan hodc t6 chic nao dugc phép tuyén bd 14 cd lién két véi Morgan Stanley néu khong cd su chép thuan bang van ban trudc ctia Morgan Stanley.

Khi tinh todn hiéu sudt chi s6, Morgan Stanley khdu trir mgt khodn chi phi dich vy hang ngay, tugng duang 0,50%/nam. Diéu nay lam gidm mdc tang duong hodc gia tang muic gidm cla chi s6, qua d6
lam gidm lgi nhudn clia bét ky san pham nao dugc lién két véi chi s6. Co ché tinh toan kiém sodt bién dong do Morgan Stanley dp dung trong khudn kh& phuong phap ludn cla chi s6 ¢6 thé lam giam
hiéu sudt chi s6, qua d6 lam giam loi nhudn clia bét ky san pham nao duoc lién két vdi chi s6. Ngoai ra, do co ché tinh toan kiém sodt bién doing duoc ky vong sé lam gidm mdic do bién dong téng thé
clia chi s, nén déng thoi ciing lam giam chi phi phong ngiia rdi ro d6i véi mt s san pham lién ket vdi chi s6 nay.

Goldman Sachs Equity TimeX Index

Chi s6 nay khong bao gém 6 tic dugc chi trd béi cac cng ty cdu thanh co 56 cia chi s6.

San phdm nién kim lién két chi s0 cd dinh cia North American Company for Life and Health Insurance® (“San pham nién kim”) khong dugc Goldman Sachs & Co. hodc bt ky cong ty lién két nao clia
ho (bao gém Goldman Sachs Asset Management, L.P) tai trg, xac nhan, ban, bo lanh, phan phéi hodc quang bd, ngoai trir céc hoat dong xéc nhan, ban, phan phéi hodc quang bd san pham nay cd thé
duoc thuc hién thong qua cac cong ty lién két ctia ho la dai Iy bdo hiém dugc céip phép (khding bao gom cdc cong ty lién két do, goi chung va goi riéng la“Goldman Sachs”) hodc cdc nha cung cép d
liéu bén thi ba clia ho. Goldman Sachs la nhan hiéu cla Goldman Sachs va da dugc North American Company for Life and Health Insurance® (“Cong ty”) cap phép st dung. Goldman Sachs va cac nha
cung cap d liéu bén thiba khong dua ra bat ky tuyén bo hay bdo dam nao, dui rd rang hay ngu ¥, lién quan dén khuyén nghi dau tu vao nién kim néi chung, nién kim lién két chi s6 c6 dinh, hodc chién
Iugc ddu tu co'sé San pham nién kim cta Cng ty, cu thé la khd nang hoat dong ding nhu du kién cda Goldman Sachs Equity TimeX Index (“Chi s6”), gid tri (néu c6) cla muc tiép cdn Chi s6, hodc mic
d6 ph hop ctia viec mua hodc ndm gid quyén loi trong San pham nién kim. Goldman Sachs va cac nha cung cap dirliéu bén thit ba ctia ho khong ¢ nghia vu xem xét nhu cdu nao ciia cac chd hop
d6ng San pham nién kim khi xdc dinh, xdy dung hodc tinh todn Chi s6.

GOLDMAN SACHS KHONG BAO DAMTINH DAY DU, KIP THOI, CHINH XACVA/HOAC HOAN CHINH CUA CHI 50, CONG NHU PHUONG PHAP LUAN CO S0 CUA CHI SO, VIEC TINH TOAN CHT SO HOAC BAT

KY DU LIEU NAO DO HO CUNG CAPBUQC SU DUNG LIEN QUAN DEN SAN PHAM NIEN KIM. BANG VAN BAN NAY, GOLDMAN SACHS TU CHOI MOI TRACH NHIEM PHAP LY, DU LA TOAN BO HAY MOT
PHAN, LIEN QUAN DEN VIEC XAC DINH, THIET KE, XAY DUNG HOAC BAT KY KHIA CANH NAQ KHACTRONG THIET KE CUA CHT SG VA BAT KY QUYEN SO'HUUTRITUE LIEN QUAN NAO. BANG VAN BAN NAY,
GOLDMAN SACHS TUYEN BO MIEN TRU MOI TRACH NHIEM VE BAT KY SAI SOT, THIEU SOT HOAC GIAN DOAN NAO TRONG CHI SO HOAC TRONG QUA TRINH TINH TOAN CHI SG. GOLDMAN SACHS TUYEN BO
MIEN TRUTOAN BO TRACH NHIEM VE BAT KY THIET HAI DAC BIET, MANG TINH TRUNG PHAT, GIAN TIEP HOAC HE QUA NAQ, NGAY CA KHIDA DUCCTHONG BAO VE KHA NANG XAY RA CACTHIET HAI BO.

DU LIEU TU BEN THU BA DUGC SU DUNG THEO GIAY PHEP NHU MOT NGUON THONG TIN CHO CHI SO. NHA CUNG CAP BEN THU BA KHONG CO BAT KY MO LIEN HE NAO KHAC V31 CHI SO HOAC CAC DICH
VU CUA GOLDMAN SACHS VA KHONG TAI TRG, XAC NHAN, KHUYEN NGHI HOAC QUANG BA CHI SG HOAC BAT KY DICH VU NAQ CUA GOLDMAN SACHS. NHA CUNG CAP BEN THU BA KHONG CO BAT KY
NGHIA VU HAY TRACH NHIEM NAO LIEN QUAN DEN CHI SO HOAC CAC DICH VU CUA GOLDMAN SACHS. NHA CUNG CAP BEN THU BA KHONG BAO DAMTINH CHINH XACVA/HOAC TINH DAY BU CUA BAT
KY DU LIEU THI TRUONG NAO BUOC C&P PHEP CHO GOLDMAN SACHS VA SEKHONG CHIU BAT KY TRACH NHIEM NAO DGIVGI CAC SAI'SOT, THIEU SOT HOAC GIAN DOAN TRONG DU LIEU DO. KHONG C6
BAT KY BEN THU BA NAO LA NGUOI THU HUGNG COA BAT KY THOA THUAN HOAC DAN XEP NAO GIJA NHA CUNG CAP BEN THU BA VA GOLDMAN SACHS.

Barclays Transitions 6 VC Index™ va Barclays Transitions 12 VC Index™.

(4 Barclays Bank PLC (“BB PLC") va bat ky cong ty lién két nao (goi chung la“Barclays”) déu khong phai la bén phat hanh hodc san xudt céc san pham nién kim lién két chi s6 cd dinh va Barclays khong
c6 tréch nhiém, nghia vy hay bon phan d6i vdi céc chi hop déng bao hiém cda nién kim lién két chi sé 6 dinh. Chi s6 Barclays Transitions 12 VC Index" va Barclays Transitions 6 VC Index" (“Chi s¢"),
cling v6i bét ky chi s6 nao clia Barclays la thanh phan cia Chi s6 nay, dugc cap phép dé North American Company for Life and Health Insurance (“NACOLAH) st dung vdi tu cach 1a bén phat hanh hodc
san xudt san pham nién kim lién két chi s ¢ dinh (“Bén phat hanh”).

Barclays chi c6 méi quan hé duy nhét véi Bén phét hanh lién quan dén Chi s¢ la cdp phép st dung Chi s6. Chi's6 nay dugc quan I, tinh todn va cong b6 bdi BB PLC véi vai tro la nha tai trg chi 6 (“Nha tai trg chi
56"), ma khoing xét dén Bén phat hanh, nién kim lién két chi s ¢d dinh hay chtt hp déng bdo hiém cda céc nién kim lién két chi s6 c6 dinh do. Ngoai ra, Bén phdt hanh ¢6 thé tu minh thuc hién (cac) giao dich
véi Barclays trong hodc lién quan dén Chi s6 vé san phdm nién kim lién két chi s c6 dinh. Cha hgp déing bdo hiém mua san pham nién kim lién két chi s6 cd dinh tir Bén phét hanh va khong co bét ky quyén
loi nao doi vdi Chi s6, cling nhu khong thiét 13p bét ky méi quan hé nao véi Barclays khi thyc hién viéc mua céc nién kim nay. Cac nién kim lién két chi's6 c6 dinh khong dugc Barclays taitrg; chiing thuc, ban
hodc quang hd va Barclays khong dua ra bat ky tuyén bo nao vé tinh phii hop clia cac nién kim nay hodc viéc st dung Chi s6 hay bat ky d liéu nao lién quan. Barclays s khang chiu trach nhiém du6i bat ky
hinh thiic nao trudc Bén phét hanh, cac chit hop dong bao hiém hodc bat ky bén thit ba nao vé viec st dung hodc dd chinh xac ctia Chi s6 hay bt ky di liéu nao lién quan.
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¥ Sammons

FINANCIAL

North American la moét céng ty truc
w2 | thuéc Sammons Financial Group.

Chung toi la doanh nghiép thudc s& hitu clia nhan vién va cam két dong hanh ciing khach hang, déi
tac phan phdi, nhan vién va cong déng — vai niém tin sau sdc rdng chiing ta sé phat trién vimg manh
hon khi cing nhau hgp tac.

Trong béi canh thé gidi dang c6 nhiéu thay d6i, moi ngudi ngay cang tim kiém nhimg doanh nghiép c6 thé
dimng viing trudc thirthach clia thai gian. Ho can mét ddi tac co thé déng hanh va vuot qua nhiing bién dong
trong cudc séng. DO chinh la ching téi. Trong hon mét thé ky qua, chiing téi ludn déng hanh cung khach hang
va thuc hién diing cac cam két clia minh. Chiing téi tu hao vé nhiig tdc ddng ma minh da tao ra déi véi tuong
lai tai chinh ma chiing t6i gdp phan bao dam, cling nhu nhimg di san ma chdng téi gidp xay dung va gin gidt.
Chung téi tin rdng s ménh ctia minh khéng chi la phuc vu khach hang hém nay, ma con la phuc vu
céac thé hé khach hang trong tuong lai. Khi hudng téi mét trdm nam tiép theo, nguyén tac nén tang doé
van gitt nguyén gia tri va tam nhin sau séc clia né. DU thé gidi xung quanh ¢ nhiéu thay déi dén dau,
chdng téi ludn nd luc tim kiém nhimg cach thiic mai dé tao ra gia tri cho khach hang.

Gi6ng nhu tir trudc dén nay.

North American da lién tuc dat dugc cac xép hang cao nhd stic manh tai chinh, hiéu qua hoat dong
va kha nang thuc hién day du cac nghia vu déi vai chl hgp dong bao hiém va cht hgp déng nién
kim. Hién tai, North American dang c6 cac muc xép hang tin nhiém sau:

A.M. Best (Xuat sac) (Nhom x€p hang thir hai trong t6ng s6 15 nhém)

JJ | S&P Global Ratings (Manh) (Nhém xép hang thirndm trong téng
s6 22 nhom)

Fitch Ratings (On dinh) (Nhom xép hang tht ndm trong tdng s6 19 nhom)

1

+

(e muc xép hang ¢4 thé thay ddi theo thoi gian.

Quét ma QR hodc truy cap dudng lién két bén dudi dé tim hiéu
thém thong tin vé North American cling nhu cac ngay xac nhan
xép hang tin nhiém hién tai va cac ban cong bé théng tin lién quan.
NorthAmericanCompany.com/CompanyStrength

Khong dugc FDIC/NCUA bao hiém | Khéng phéi la khoan tién glii ngan hang | Khong dugc ngan hang béo dam

West Des f\/lo.mes, lowa C6 thé bj gidm gid tri Khéng dugc bat ky ca quan nao clia Chinh phti Lién bang bao hiém
NorthAmericanCompany.com
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